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EDITAL 2026.2 — A Code Empresa Junior de Computagao da Universidade Federal
de Juiz de Fora, torna publico, por meio deste edital, o Processo de Selecao de
candidatos ao cargo de Assessor(a) e Projetista para a gestdao 2026.2. A Code
convida a todos os alunos dos cursos de Ciéncia da Computacao, Engenharia
Computacional, Sistemas de Informacao e Ciéncias Exatas da UFJF a compor a
nossa equipe em um ambiente onde possamos crescer juntos.

Apresentacao

A Code Empresa Junior € uma associagao civil sem fins lucrativos composta
por estudantes de graduacao de Engenharia Computacional, Ciéncia da
Computacao (integral), Ciéncia da Computacao (noturno), Sistemas de
Informacao, Ciéncias Exatas, Ciéncias Exatas - 2° Ciclo em Ciéncia da Computagao
e Ciéncias Exatas - 2° Ciclo em Engenharia Computacional da Universidade
Federal de Juiz de Fora (UFJF).

Nossa missao é desenvolver projetos que impactam clientes e formam
profissionais através da computagao e do empreendedorismo.

Através da vivéncia empresarial, gestao de negodcios e realizagao de
projetos, diminuindo a distancia entre o mercado de trabalho e a universidade,
buscamos desenvolver nossos membros em todos os ambitos proporcionando
capacitagao constante, e o0 Movimento Empresa JuUnior nos garante
oportunidades de participacao em grandes eventos corporativos, além de nos
abrir muitas portas.

A Code procura empresarios juniores inconformados, com muita vontade
de aprender, disposicao para ensinar, comprometidos e que correspondam aos
valores da empresa.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderao inscrever-se os(as) candidatos(as) que atenderem aos seguintes
critérios:

111. Ser estudante efetivamente matriculado nos seguintes cursos de
graduacao na Universidade Federal de Juiz de Fora:

Engenharia Computacional, matriculado a partir do 1° periodo;

Ciéncia da Computagao, matriculado a partir do 1° periodo;

Sistemas de Informacao, matriculado a partir do 1° periodo;

Ciéncias Exatas, matriculado a partir do 1° periodo e com interesse na opgao
de segundo ciclo nos cursos de Ciéncia da Computacao ou Engenharia
Computacional.

1.1.2. Apresentar interesse na area de empreendedorismo, tecnologia da
informacao, capacitacao e desenvolvimento pessoal.
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2. DAS VAGAS

2.1. Em caso de efetivacao, as vagas iniciais sao para membros assessores que
também sao projetistas, que ingressam na empresa com o principal objetivo de
executar projetos e participar de nucleos relacionados a assuntos da area de
tecnologia da informacao ou aos departamentos da empresa.

2.2. Candidatos inscritos que nao correspondam aos cursos informados nas
disposicdes preliminares serao desclassificados.

2.3. O numero de candidatos aprovados ficara a cargo do Departamento de
Cestao de Pessoas em exercicio.

2.4. N3o é necessario possuir indice de Rendimento Académico (IRA) acima de
60 para se inscrever.

2.5. Estdo abertas 24 vagas.

3. DA ORGANIZACAO INTERNA E CARGOS
DA EMPRESA

3.1. Uma vez membro efetivo, ha a possibilidade de exercer cargos de assessoria e
gestao dos departamentos, como:

3.1.1. Cargos de Assessoria:

Assessoria de Comercial;

Assessoria de Gestao de Pessoas;

Assessoria de Interface e Experiéncia do Usuario;
Assessoria de Projetos.

3.1.2. Cargos de Geréncia:
e Ceréncia de Comercial;
Geréncia de Gestao de Pessoas;
Geréncia de Interface e Experiéncia do Usuario;
Geréncia de Presidéncia;
Geréncia de Projetos.

3.2. Também é possivel e indicado que todos os membros da Code IJr. se
candidatem para cargos da Diretoria Executiva, sendo eles:

e Diretoria de Comercial;

e Diretoria de Gestdo de Pessoas;

e Diretoria de Interface e Experiéncia do Usuario;

e Diretoria de Presidéncia;
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e Diretoria de Projetos;
e Diretoria de Vice-Presidéncia.

Igualmente, apoiamos e indicamos que 0os membros se candidatem para cargos
de instancias maiores do MEJ (Movimento Empresa Junior), como o Nucleo de
Empresas Juniores da Zona da Mata (Matao), a Federacao das Empresas Juniores
do Estado de Minas Gerais (FEJEMQG) e a Brasil Junior (BJ).

4. DAS INSCRICOES

4.1. O periodo de inscricao para o Processo Seletivo inicia-se no dia 12 de agosto de
2026 e encerra-se no dia 02 de setembro de 2026 as 23h59min.

4.2, As inscricoes deverao ser feitas no site
https://www.codejr.com.br/processo-seletivo/inscricao.

4.3. Os candidatos devem enviar os seguintes documentos no ato da inscri¢cao
para que a mesma seja validada:

e Historico Escolar emitido pelo Siga ou Comprovante de Matricula emitido
pelo mesmo.

4.4. Todos os candidatos receberao um e-mail de confirmacao de inscricdo.Caso
Nnao o receba ou queira esclarecer qualquer duvida pertinente ao processo de
selecao, favor enviar um e-mail para o departamento de Gestao de Pessoas:
rh@codejr.com.br .

S. DAS ETAPAS

5.1. O Processo Seletivo se dividira em 4 etapas: Inscri¢des on-line, Dinamica em
Grupo, Entrevista Individual e Processo Trainee.

5.1.1. Primeira Etapa: Consiste nas inscricdoes conforme o item 4 do presente
edital;

5.1.2. Segunda Etapa: Dindmica em Grupo.
5.1.2.1. A dinadmica sera realizada nos dias 05 e 06 de setembro, através do
Google Meet. O convite sera enviado para o e-mail do candidato ao final do

periodo de inscricdes. E necessario participar em apenas um dos dias.

5.1.2.2. Todos os candidatos devem confirmar a presenca na dinamica pelo
e-mail: processoseletivo@codejr.com.br .
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5.1.2.3. Resultado: Apos a realizacao do processo acima, os candidatos serao
notificados via e-mail, até o dia 07 de setembro de 2026, sobre os resultados
dos mesmos. Os candidatos aprovados seguirdo para a proxima etapa.

5.1.3. Terceira Etapa: Entrevista Individual.

5.1.3.1. A terceira etapa consiste na entrevista individual que sera realizada
entre os dias 08 de setembro e 16 de setembro, de acordo com a
disponibilidade de horario e data do candidato, sendo agendada apds a
finalizagao da dinamica de grupo;

5.1.3.2. Resultado: Apds a realizagao do processo acima, os candidatos serao
notificados via e-mail, até o dia 18 de setembro de 2026, sobre os resultados
dos mesmos. Os candidatos aprovados seguirdao para a proxima etapa;

5.1.3.3. Apds o resultado das entrevistas, havera uma reunido de boas-vindas
aos candidatos, essa reunido serd realizada no dia 19 de setembro de 2026. O
contato sera feito por e-mail e os candidatos aprovados seguirao para a
proxima etapa.

5.1.4. Quarta Etapa: Processo Trainee.

5.1.4.1. Apds a aprovagao nas etapas anteriores, o candidato ira se submeter a
um processo no qual desenvolvera um projeto semelhante ao que
desenvolvemos para nossos clientes dentro da Code. O candidato recebera a
devida capacitacdao ao longo dessa jornada e também conhecera todo o
funcionamento da empresa, como o organograma, ferramentas de trabalho,
conhecimentos e insumos utilizados por cada departamento. Além disso,
serao transmitidas atividades de cunho avaliativo durante esse periodo;

5.1.4.2. Todo cronograma do Processo Trainee sera enviado previamente ao
e-mail dos candidatos que foram selecionados para esta etapa;

5.1.4.3. O resultado do Processo Trainee sera divulgado posteriormente em
comunicado aos candidatos via e-mail até o dia 31 de dezembro de 2026.

5.1.4.4. Ao fim dessa etapa, o candidato que for aprovado no Processo
Trainee serd alocado ao cargo de assessor e projetista conforme o item 2.1
deste edital. Essa decisao cabera ao Departamento de Gestao de Pessoas e a
Diretoria Executiva da Code em exercicio, de acordo com o desempenho dos
candidatos e a necessidade da empresa, também sao levadas em
consideracao as areas de interesse do candidato. Dessa forma, o candidato
passara a ser membro efetivo da empresa a partir do dia O1 de janeiro de
2027.

5.1.5. Caso o candidato queira receber feedbacks sobre sua participacdao no
Processo Seletivo da Code, basta nos fazer o pedido via e-mail (rh@codejr.com.br)
gue iremos respondé-lo via e-mail.
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6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. A participacdo como membro da Code é um trabalho VOLUNTARIO e,
portanto, nao remunerado. Todavia, 0s membros adquirem experiéncia
profissional através do contato com a pratica de servicos na area computacional,
vivéncia empresarial e, também, com gestao de negdcios.

6.2. A Code se propde a oferecer um ambiente onde todos os seus membros
possam estar em constante desenvolvimento, sempre com uma Visao
empreendedora e inovadora, explorando o mercado em busca de novas
oportunidades e desafios. Por fim, a participacdo em uma empresa junior
enriquece a formacao de seus integrantes, o que os torna profissionais
diferenciados no mercado de trabalho e promove o desenvolvimento de
competéncias pessoais.

6.3. As datas podem ser alteradas com aviso prévio de 2 dias e serdao publicadas
no Instagram (@codejr), na pagina de inscricao
(https://www.codejr.com.br/processo-seletivo/inscricao) e notificadas via e-mail.

6.4. Qualquer duvida referente a este edital ou outras que necessitarem ser
esclarecidas, favor entrar em contato com o departamento de Gestao de Pessoas
pelo e-mail: rh@codejr.com.br .

Ana Carolina Junqueira e Silva

Diretora de Gestao de Pessoas

Daniel da Silva Queiroz

GCerente de Gestdo de Pessoas

Gustavo Henrique Baldutti

Cerente de Gestdo de Pessoas

Laura Maria Gongalves

GCerente de Gestdo de Pessoas
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